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CONSEJERIA DE SALUD

CVE-2024-11071 Orden SAL/81/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, a plazas de la categoria estatutaria de Matrona de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Decreto 120/2021, de 30 de diciembre (Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario n°
102, de 31 de diciembre de 2021; Correccidn de errores, Boletin Oficial de Cantabria n° 16, de
25 enero 2022), modificado por el Decreto 57/2022, de 27 mayo (Boletin Oficial de Cantabria
Extraordinario n°® 27, de 31 de mayo de 2022; Correccion de errores, Boletin Oficial de Can-
tabria n® 147, de 1 de agosto de 2022), y el Decreto 122/2022, de 29 de diciembre (Boletin
Oficial de Cantabria Extraordinario n® 63, de 29 de diciembre de 2022; Correccion de errores,
Boletin Oficial de Cantabria n® 117, de 19 de junio de 2023), aprobaron las ofertas de empleo
publico ordinarias de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria para los afios 2021 y 2022, previendo la convocatoria de las correspondien-
tes pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Matrona de Instituciones Sa-
nitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Al amparo de la previsidon contemplada en el articulo 6 de los citados Decretos, concu-
rriendo motivos de eficacia en la gestidén y optimizacién de los recursos humanos y materiales,
asi como para la agilizacion de los procesos selectivos, mediante la presente Orden se procede
a la acumulacion de las plazas de la categoria estatutaria de Matrona de Instituciones Sanita-
rias de la Comunidad Autonoma de Cantabria correspondientes a las citadas ofertas de empleo
publico ordinarias para los afios 2021 y 2022, y a la convocatoria del proceso selectivo para el
acceso a la citada categoria, para su ejecucion de manera conjunta, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

En atencion a lo expuesto y al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.2.d) de la Ley de
Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre,

DISPONGO

PRIMERO.- Acumular las plazas de la categoria estatutaria de Matrona de Instituciones Sa-
nitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, perteneciente al subgrupo de clasificacion
A2 de Personal Sanitario, correspondientes a las ofertas de empleo publico ordinarias de los
anos 2021 y 2022, para su ejecuciéon de manera conjunta.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, a plazas de la citada categoria estatutaria de Matrona de Instituciones Sani-
tarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con arreglo a las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASE 12, PLAZAS CONVOCADAS Y NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para la cobertura por personal estatutario fijo de nuevo
ingreso de 22 plazas por el turno de acceso libre, de las que 2 se reservara a personas con
discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento, de la categoria estatutaria de Ma-
trona de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma de Cantabria (clasificada como
Personal Sanitario, Grupo A, Subgrupo A2), correspondientes a las ofertas de empleo publico
ordinarias de los afios 2021 y 2022.

Las plazas convocadas por el cupo de discapacidad que queden desiertas, se acumularan a
las convocadas en este turno.
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1.2.- El presente proceso selectivo se regird por las presentes bases y por lo dispuesto en
la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud, asi como las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

1.3.- El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicién.

1.4.- Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en las mismas.

BASE 2a. CONDICIONES Y REQUISITOS DE PARTICIPACION.

2.1.- Para poder participar en el presente proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que las personas con nacionalidad
espafiola:

— Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

— Quienes sean cényuges de personas con nacionalidad espafiola y de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
se haya producido separacién de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar, tanto descendientes propios como descendientes de su cdényuge, siempre que no
se haya producido separacién de derecho, sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de personas trabajadoras.

Las personas incluidas en los parrafos anteriores, deberan acompafiar a su solicitud, la do-
cumentacién que acredite las condiciones que se alegan.

b) Estar en posesion del titulo de Grado en Enfermeria, Diplomatura en Enfermeria y Titulo
Oficial de Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica, o Ayudante Técnico Sanitario
con la especialidad de Asistencia Obstétrica, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido objeto de sancién de separacién del servicio mediante expediente discipli-
nario en cualquier Servicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni de inhabilitacion con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni,
en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no haber sido
objeto de inhabilitacion, por sanciéon o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos, ni de separacidn, por sancion disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

g) No tener la condicién de personal estatutario fijo en la misma categoria o equivalente, y
en su caso, especialidad a la que se opta.
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h) No haber sido objeto de condena por sentencia firme por alguno de los delitos a que se
refiere el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

i) Haber abonado la tasa a la que se refiere la Base 3.3 de la presente convocatoria, salvo
las personas que estén exentas, segun se establece la Base 3.4.

2.2.- Quienes opten a las plazas del cupo de reserva a personas con discapacidad, habran
de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo alegar
y acreditar tal condicion, asi como el tipo de discapacidad, ya sea intelectual o bien otro tipo
de discapacidad, seglin haya optado por uno u otro cupo, en el momento de la presentacion de
solicitudes y en la forma establecida en la Base 3.4.b) de la presente convocatoria.

En relacion con las solicitudes de participacion por el cupo de discapacidad intelectual, a
efectos de su admisidn, se tendra en cuenta el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacién del grado de discapacidad competente, sin perjuicio de su inclu-
sién en el cupo de otro tipo de discapacidad, siempre y cuando el aspirante relina los demas
requisitos exigidos en esta Base.

2.3.- Los requisitos de participacion establecidos en esta base segunda deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion.

2.4.- Acreditacion de condiciones y requisitos de participacion

a) A efectos de su admision en el proceso selectivo, los requisitos establecidos en los apar-
tados 1.a) y 1.d) de esta Base, podran verificarse de oficio por la Administracién, salvo que
la persona interesada se opusiera a ello, en la forma indicada en la Base 102 de esta Orden.

No obstante, en el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se debera acompafiar a su
solicitud, la documentacién que acredite las condiciones que permiten su admision al proceso
selectivo.

El requisito establecido en el apartado 1.i de esta Base se acreditara mediante la presenta-
cion, junto a la solicitud de participacion, del documento de pago 046 validado o, en su caso,
de la documentacion acreditativa de la causa de exencién de pago, conforme se indica en la
Base 3.4.

b) Los demas requisitos se acreditaran, en caso de superarse el proceso selectivo, en la
forma indicada en la Base 82.

BASE 33. SOLICITUDES Y TASA DE INSCRIPCION.
3.1.- Plazo de presentacién de solicitudes.

Sera de un mes desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Orden en el Boletin
Oficial de Cantabria.

3.2.- Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

Se cumplimentara la "solicitud de participacién en las pruebas selectivas" exclusivamente
por medios electrénicos a través de la aplicacién informatica ORION, que estara disponible en
la siguiente direccidn: https://procesos-seleccion.scsalud.es/ope/estabilizacion, y cuyo acceso
se podra realizar mediante certificado electréonico de persona fisica, DNIe, Cl@ve Movil, Cl@ve
PIN, Cl@ve Permanente o Usuario y Contrasefia.

Se deberan indicar en qué turno y/o en qué cupo de discapacidad se solicita participar.

3.3.- Tasa de inscripcion.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos, en la redaccion dada por el Anexo de la Ley de Cantabria 03/2023,
de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, la tasa de inscripcion sera de 31,62
euros.

3.4.- Exencién del pago de la tasa de inscripcién.
Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas desempleadas que figuren inscritas como tales en los Servicios Publicos de
Empleo, con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacidon de la convocatoria del
proceso selectivo. Dicha condicidon podra verificarse de oficio en la forma indicada en la Base
102 de esta Orden.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion. Si la condicion de discapaci-
dad ha sido reconocida por la Comunidad Autdonoma de Cantabria podra verificarse de oficio en
la forma indicada en la Base 102 de esta Orden.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucidon administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, cén-
yuge de la persona fallecida y los hijos o hijas de las personas heridas y fallecidas.

d) Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

e) Los miembros de familias numerosas, debiendo acompanar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién. Dicha condicion podra verificarse de oficio en la forma indicada en la
Base 102 de esta Orden.

3.5.- Pago de la Tasa de Inscripcion.

Para efectuar el pago de la tasa de inscripcién se cumplimentara a través del modelo de
documento de declaracién-liquidacion e ingreso Modelo 046 "Tasas, precios publicos y otros in-
gresos", disponible en la pagina web: https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/tipo046.
do.

Una vez cumplimentado el modelo 046 WEB, puede optar por alguno de los siguientes me-
dios de pago:

— Pagar con tarjeta de débito o crédito (excepto Diners Club y American Express) e im-
primir el documento una vez realizado el pago, obteniendo dos copias ("ejemplar para el
interesado" y "ejemplar para la Administracion"), donde aparecen reflejadas las diligencias
justificativas del ingreso NRC y su validacion por la Administracion CSV.

— Imprimir el documento que constara de tres copias ("ejemplar para el interesado",
"ejemplar para la entidad colaboradora", y "ejemplar para la Administracion) y acudir a realizar
el pago en cualquier oficina en el territorio espafiol de las Entidades Bancarias colaboradoras
de la recaudacion del Gobierno de Cantabria que aparecen enumeradas en el momento de la
confeccién y en los documentos impresos.

— Acceso mediante certificado o DNI digital a través de la pasarela de pago del Gobierno de
Cantabria, con cargo en cuenta de cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion
del Gobierno de Cantabria, que aparece reflejada en la informacion de pago del modelo 046
WEB.
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Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacidn telematica del modelo 046 WEB
y la materializacion del pago, se podra dirigir al Teléfono de Informacion General 012, a los
efectos de solucionar los problemas planteados.

Como constancia de que se ha realizado el correspondiente ingreso de la tasa de inscrip-
cién, el modelo 046 serd validado por cualquiera de las entidades colaboradoras en la recau-
dacion del Gobierno de Cantabria. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacidn
mecanica, o, en su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha de ingreso.

La falta de abono de la tasa de inscripcion determinara la exclusion de quien tenga obliga-
cién de su pago.

En ningln caso, el pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud de participacion.

La tasa de inscripcidn tiene la consideracién de ingreso de derecho publico, y no sera objeto
de devolucidn, salvo que por causas no imputables a la persona interesada no se hubiera pres-
tado o realizado la inscripcion en la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

3.6. Presentacion de la solicitud de participacion y documentacion:

Una vez cumplimentada en ORION, la "solicitud de participacion en las pruebas selectivas",
conforme se indica en la base 3.2, se presentara necesariamente a través de alguno de los
medios siguientes:

a) Mediante firma electrdnica con certificado electrénico de persona fisica, DNIe, o Cl@
ve Permanente. Para la firma electrdnica serd necesario tener instalado el componente Au-
tofirm@), descargable desde la pagina https://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html.

Firmada electronicamente la solicitud, ésta quedard registrada automaticamente por la
aplicacién ORION, permitiendo obtener justificante de su presentacion.

b) Se imprimirad y firmard manualmente, siendo necesario su registro en soporte papel en
cualquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

En cualquiera de ambas modalidades, a las solicitudes de participacion se acompafiara la
siguiente documentacion:

a) En caso de no poseer la nacionalidad espafiola, a la solicitud de participacidn se acompa-
fiard la documentacién acreditativa de los requisitos establecidos en la Base 2.1.a).

b) Formulario 046 validado, acreditativo de haber abonado el importe de la tasa de inscrip-
cion correspondiente o, en su caso, la documentacién acreditativa de la causa de exencion de
pago, conforme se indica en |la Base 3.4.

c) En caso de optar a las plazas del cupo de reserva a personas con discapacidad, a la soli-
citud de participacion se acompafiara la documentacion acreditativa de tal condicidn, asi como
el tipo de discapacidad, ya sea intelectual o bien otro tipo de discapacidad, segin haya optado
por uno u otro cupo, y en la forma establecida en la Base 3.4.b) de la presente convocatoria.

En el caso en el que la persona interesada se oponga a que la Administraciéon consulte o
recabe los documentos acreditativos de los requisitos establecidos, estos deberan presentarse
en la forma indicada en la Base 102.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario
de los sistemas, el drgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes o la cumplimentacidn y prestacion sustitutoria.
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Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fina-
lidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nom-
bre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que determina la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3.7.- Adaptaciones de personas con discapacidad:

Las personas que tengan reconocida la condicion legal de discapacidad podran hacer cons-
tar en su solicitud las adaptaciones de tiempo y/o medios que consideren necesarias para la
realizacion de las pruebas selectivas, conforme lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacidon de tiempos adiciona-
les en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En tal caso, y a efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la procedencia o no de
la concesion de lo solicitado, se tendra en cuenta el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Centro de Evaluacion, Valoracién y Orientacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales que
acredite de forma fehaciente, la/s deficiencia/s que han dado origen al grado de minusvalia re-
conocido. Para ello, en caso de que la condicién legal de discapacidad no haya sido reconocida
por la Comunidad Auténoma de Cantabria, la persona solicitante debera acreditar obligatoria-
mente el tipo de discapacidad y porcentaje. En todo caso, el dictamen debera encontrase en
vigor con arreglo a la normativa aplicable.

BASE 42, ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara, en el Boletin Oficial de
Cantabria, resolucion de la persona titular de la Consejeria de Salud aprobando la relacion pro-
visional de personas admitidas y, en su caso, excluidas, debiendo especificarse en este Ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion.

Asimismo, en la pagina web www.scsalud.es y www.saludcantabria.es, se podra consultar
dicha resolucion.

4.2.- Contra las listas provisionales a que se refiere el apartado anterior, se podra reclamar,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién, o subsanar,
si procede, el defecto que haya motivado la exclusion.

Quienes no subsanen los defectos en el plazo sefialado, justificando su derecho a su admi-
sion, su exclusion al proceso selectivo sera definitiva.

No obstante, lo anterior, siempre y cuando cumplan los requisitos de la Base 2.1, proce-
dera la inclusidn en el turno libre a quienes hayan solicitado participar por el cupo reservado
a personas con discapacidad que figure su exclusion por no reunir o acreditar los requisitos
de la Base 2.2, y procedan, salvo que no tengan obligacion de pago, al abono de la tasa de
inscripcion correspondiente dentro del plazo sefialado.

Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales po-
dran manifestarlo en este mismo plazo. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

Las alegaciones se dirigirdn a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y se
presentaran por cualquiera de los medios indicados en la Base 3.6.

4.3.- Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacién de defectos, se publicara, en el Bo-
letin Oficial de Cantabria, resolucién de la persona titular de la Consejeria de Salud aprobando
la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

Asimismo, en la pagina web www.scsalud.es y www.saludcantabria.es, se podra consultar
dicha resolucion.
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4.4.- Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacidn o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular
de la Consejeria de Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 146 y siguientes de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas selectivas no se hubiera resuelto el
recurso formulado, las personas afectadas podran realizar el examen, si bien la validez del
mismo y la continuacién de la participacion en el proceso selectivo, quedara condicionada a la
resolucion del mencionado recurso.

4.6.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca
la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento convocado al amparo de estas Bases.

BASE 52.- TRIBUNALES.

5.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por un nimero de miembros no inferior a
cinco, incluidas la presidencia y la secretaria, e igual nimero de miembros suplentes, y sera
nombrado por la autoridad convocante mediante resolucion que sera publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria, con una antelacién de quince dias, como minimo, al inicio de las pruebas.
La composicion de los Tribunales se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia
al Tribunal u érgano de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ésta ostentarse
en representacion o por cuenta de alguien.

5.2.- Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, deberan ostentar la condicion
de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los
servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de
Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o
superior a la exigida para el ingreso. En categorias de profesionales sanitarios, al menos la
mitad mas uno de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente al mismo area
de conocimiento que la exigida para participar en la convocatoria.

Les sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa reguladora de los érganos colegiados.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, presencial o a distancia,
de quienes ostenten la Presidencia y Secretaria o en su caso, de quienes les suplan, y de la
mitad, al menos, de sus miembros.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria hubieran realizado tareas especificas de preparacion de aspirantes para el
ingreso en la misma categoria estatutaria objeto de seleccion. Tales circunstancias deberan ser
notificadas por las personas interesadas a la autoridad convocante que, en su caso, procedera
al nombramiento de nuevos miembros del Tribunal.

En todo caso, quien ostente la Presidencia podra solicitar a los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse en las circunstancias previstas anteriormente.

5.5.- Asimismo, se podra recusar a los miembros del Tribunal, en caso de que concurran las
citadas circunstancias.

5.6.- Podra disponerse de la incorporacion de especialistas para el asesoramiento al Tribu-
nal. Dicho personal asesor colaborara con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.
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5.7.- Corresponden al Tribunal las funciones relativas a la calificacion de aspirantes, asi
como, en general, las adopciones de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto de-
sarrollo del proceso selectivo. El Tribunal serd competente para resolver todas las cuestiones
derivadas de la aplicacién de estas bases, asi como la forma de actuacidén en los casos no
previstos en las mismas.

5.8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros de dicho Tribunal.

5.9.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en esta
convocatoria para participar en la misma, previa audiencia de la persona interesada, debera
proponer su exclusion a la persona titular de la Consejeria de Salud, indicando la causa. En
este caso, hasta tanto se emita la resolucidon correspondiente, podra seguir participando, con-
dicionalmente, en el proceso selectivo.

Contra la resolucién definitiva de exclusion, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicidn ante la per-
sona titular de la Consejeria de Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
146 y siguientes de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.10.- Las resoluciones o acuerdos del Tribunal se haran publicos en la pagina web www.
scsalud.es y www.saludcantabria.

Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser
objeto de recurso salvo que por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este caso se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la notificacion o publicacion del acto ante la persona titular de la Consejeria de
Salud de conformidad con lo prevenido en el articulo 148 de la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5.11.- Los miembros de los Tribunales, asi como, en su caso, el personal colaborador y ase-
sor, tendran derecho a la compensacion que corresponda por asistencia, segun lo establecido
en el Decreto 36/2011 de 5 de mayo, sobre indemnizaciones y compensaciones por razon de
servicio.

BASE 62.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, que constara de dos fases, la
fase de oposicidn, y la fase de concurso.

La calificacion final se obtendra sumando la puntuacién obtenida en la fase de concurso a
la obtenida en la fase de oposicién.

6.2.- Fase de oposicion

a) Se compone de un unico ejercicio eliminatorio de caracter obligatorio, consistente en
contestar por escrito, en el plazo maximo de ciento ochenta y cinco minutos, un cuestionario
tipo test de 150 preguntas, mas 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una
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de ellas correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del programa de materias que se
incluye como Anexo I a la presente Orden, si bien el nimero de preguntas correspondientes a
los temas de la parte general no deberan superar el 20 % del total.

La puntuacién que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,40 puntos. Las contes-
tadas erroneamente restaran 0,10 puntos, las respuestas en blanco y aquellas que contengan
mas de una respuesta alternativa no se valoraran.

Esta prueba, conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener al menos 30 puntos para su superacion.

b) El lugar, la fecha y la hora de realizacién del Unico ejercicio eliminatorio se anunciara
mediante resolucion de la persona titular de la Consejeria de Salud, que sera publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, en la pagina web www.scsalud.es y www.saludcantabria.es, se podra consultar
dicha resolucion.

El llamamiento para la realizacién de la prueba de la fase de oposicién seré uUnico, decla-
rando el decaimiento en su derecho quienes no comparezcan a él.

Para poder acceder a la realizacion del ejercicio de que consta el proceso selectivo, se de-
beré presentar el Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento oficial que per-
mita acreditar la identidad. En cualquier momento el Tribunal de seleccidon podra requerir la
acreditacion de identidad, de acuerdo con los documentos sefalados anteriormente.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la
fase de oposicion sean corregidos a la mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad de
las personas, excluyéndose a quienes en sus ejercicios figuren marcas o signos que permitan
dicho conocimiento.

c) Los resultados provisionales de cada aspirante, por orden alfabético, del ejercicio de la
fase de oposicidn, se haran publicos en la pagina web www.scsalud.es y www.saludcantabria.
es, otorgando un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
para formular las alegaciones que se consideren oportunas.

d) Las alegaciones formuladas a las preguntas del ejercicio de la fase de oposicién o a las
respuestas otorgadas por el Tribunal, se entenderan contestadas en la publicacion, en la pa-
gina web www.scsalud.es y www.saludcantabria.es, de la resolucidon con los resultados defi-
nitivos de cada aspirante, por orden alfabético, en la que, ademas, el Tribunal indicara, en su
caso, las rectificaciones oportunas relativas a las respuestas otorgadas, asi como las preguntas
anuladas, que seran sustituidas por otras tantas de las de reserva. Asi mismo, en esta resolu-
cion, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado la fase de
oposicion, tanto por orden alfabético como por orden de puntuacion.

6.3.- Fase de concurso.

a) Consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos directamente relacionados con
el contenido de las plazas a proveer, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley
9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, con arreglo al baremo de méritos que figura en el Anexo II de la
presente convocatoria, referidos al Gltimo dia de presentacion de solicitudes de participacion al
proceso selectivo, conforme a la Base 3.1.

b) Para ello, quienes hubiesen superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, en la pagina web www.
scsalud.es y www.saludcantabria.es, de la resolucion de la relacién definitiva de aspirantes que
han superado la fase de oposicién, para presentar la documentacidn acreditativa de los méritos
alegados, en la forma que determine la citada resolucion.
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Los documentos acreditativos de los méritos alegados que formen parte del curriculum de
cada aspirante, por haber sido ya aportados en procedimientos gestionados por el Servicio
Cantabro de Salud (bolsa de empleo, carrera profesional...), no requieren nueva presentacion.

Los documentos que no obren en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria se presentaran dentro del plazo indicado, en la forma establecida en dicha reso-
lucién.

Los servicios prestados al Servicio Cantabro de Salud, valorables conforme al baremo de
méritos que figura en el Anexo II de la presente convocatoria, se certificaran de oficio por la
Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Los servicios prestados a las demas Administraciones Publicas se acreditaran mediante cer-
tificado del respectivo érgano competente. Sera valida, a los solos efectos del cumplimiento del
plazo de presentacion de la documentacion, la acreditacion de haber presentado en el mismo
la solicitud de certificacidn de servicios prestados dirigida al 6rgano competente.

La puntuacidén maxima posible que se podra obtener en la fase de concurso sera de 40
puntos. En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
alcanzar la puntuaciéon minima de la fase de oposicion.

El Tribunal podréa requerir cualquier tipo de aclaracion sobre la documentacidn presentada.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo
y forma, pudiendo asimismo solicitar copia traducida por traduccion jurada respecto de los
méritos acreditados mediante documentos redactados en un idioma distinto a los oficiales de
Espafia.

c) Una vez valorados los méritos, los resultados provisionales de cada aspirante, por orden
alfabético, de la fase de concurso, se haran publicos por el Tribunal en la pagina web www.
scsalud.es y www.saludcantabria.es, otorgando un plazo de diez dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a su publicacidn, para formular las alegaciones que consideren oportunas.

d) Las alegaciones formuladas a la valoracion provisional de méritos, se entenderan con-
testadas en la publicacion, en la pagina web www.scsalud.es y www.saludcantabria.es, de la
resolucién con los resultados definitivos de cada aspirante, tanto por orden alfabético como por
orden de puntuacién, de la fase de concurso.

BASE 73. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- La relaciéon de aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntua-
cion, mediante la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de con-
curso, se publicara por el Tribunal, en la pagina web www.scsalud.es y www.saludcantabria.es.
La relacion se realizara de forma separada para cada turno.

7.2.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, primero, a la puntuacién total
obtenida en la fase de oposicion, y seguidamente, a la mejor puntuacidén obtenida en cada
apartado de la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en
esta convocatoria. De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico, mediante insacula-
cién por el tribunal del proceso selectivo de prioridad de nimeros entre los correspondientes a
los empates de puntuacion de aspirantes.

7.3.- En ningun caso, el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, declardandose nula de pleno derecho
cualquier resolucidn que contravenga esta norma.

No obstante lo anterior, y conforme a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, tanto tacitas como expresas, antes del nombramiento o toma
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de posesion, el drgano convocante podra requerir al Tribunal Calificador relacién complemen-
taria de aspirantes que sigan por puntuacion a la relacion de quienes han superado el proceso
selectivo, para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

En caso de que la renuncia se produzca con posterioridad al nombramiento y adjudicacién
de plaza, el 6rgano convocante podra ofertar, previa peticidon de relacion complementaria al
Tribunal Calificador, las plazas en las que se haya producido la falta de toma de posesion, a
aspirantes de la relacién complementaria.

BASE 8a. RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO,
OFERTA DE PLAZAS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

8.1.- La relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo se elevara por el
Tribunal mediante certificaciéon expedida al efecto y por conducto de la persona titular de la
Direccidn Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, que propondra la relacidon de plazas ofer-
tadas, a la persona titular de la Consejeria de Salud, que resolvera y ordenara su publicacién
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, en la pagina web www.scsalud.es y www.saludcantabria.es, se podra consultar
dicha resolucion.

8.2.- Quienes figuren en dicha relacién, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente a la publicacién de la resoluciéon a que se alude en el apartado anterior, deberan
acreditar ante la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, y en los términos estable-
cidos en la base 102:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, se deberda acompafiar a su solicitud de
plaza, documento que acredite las condiciones que se alegan en la Base 2.1.a).

Las personas extranjeras del Gltimo parrafo de la Base 2.1.a), deberan acreditar la residen-
cia legal en Espana en los términos establecidos en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de las personas extranjeras en Espafia y su integracién social, asi
como en su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

b) Titulo académico exigido para su participacion en este proceso selectivo.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse.

Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su
homologacidén por el Ministerio competente o cualquier otro érgano de la Administraciéon com-
petente para ello.

c) Certificado de la posesién de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento, emitido por los Servicios de Pre-
venciéon del Servicio Cantabro de Salud, del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del
Hospital Comarcal de Laredo, del Hospital Comarcal de Sierrallana o de la Gerencia de Atencion
Primaria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancidon disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni de condena mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria
de inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener la condicion de personal estatutario fijo en la
misma categoria o equivalente, y en su caso, especialidad a la que se opta.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.
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8.3.- Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, asi como quienes, a la vista de la documentacion presentada o verificada de
oficio por la Administracion, se apreciase que no cumplen alguno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, no se podran nombrar y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

8.4.- En el mismo plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a la publica-
cién de la citada resolucidén, quienes figuren en la relaciéon de aspirantes que han superado el
proceso selectivo deberdn presentar ante la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
la solicitud de plaza entre las ofertadas.

8.5.- La adjudicacidn de las plazas se efectuara a la vista de las peticiones presentadas y
atendiendo al orden obtenido en el proceso selectivo, a salvo de los supuestos previstos en la
Base 7.3 de la presente convocatoria.

No obstante lo anterior, quienes hayan superado el proceso selectivo por la reserva para
personas con discapacidad, conforme lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, podran solicitar a la Consejeria de Sanidad la al-
teracién del orden de prelacion para la eleccion de las plazas ofertadas, por causa de su disca-
pacidad, dificultades de desplazamiento, dependencia personal u otras analogas debidamente
motivadas, y acreditadas. La Consejeria de Sanidad, previo informe del Centro de Evaluacion,
Valoracion y Orientacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, decidira motivadamente
sobre la alteracion solicitada, si estuviera suficientemente justificada, limitandose a realizar los
minimos cambios necesarios en el orden de prelacidn para posibilitar el acceso al puesto de la
persona con discapacidad.

Quienes, habiendo presentado la documentacion, no presenten solicitud de plaza o no les
corresponda plaza alguna de las solicitadas, se les adjudicara alguna de las que resten vacan-
tes una vez efectuada la adjudicacion al resto de aspirantes.

BASE 92, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1.- Finalizado el plazo de presentacion de documentacion y de solicitud de plaza, y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de quienes han superado el proceso se-
lectivo, la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud elevara
propuesta de nombramiento a la persona titular de la Consejeria de Salud, quien, mediante
resolucidn que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, acordara su nombramiento, con
expresion de la plaza adjudicada.

Asimismo, en la pagina web www.scsalud.es y www.saludcantabria.es, se podra consultar
dicha resolucion.

9.2.- Las personas aspirantes nombradas dispondran de un plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria,
para incorporarse a la plaza adjudicada, diligenciandose la toma de posesion en la Direccion
Gerencia a la que se encuentre adscrita dicha plaza adjudicada.

9.3.- Perderan los derechos derivados de la participacidn en el proceso selectivo quienes
transcurrido el plazo no hayan tomado posesién, salvo causa justificada de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada mediante resolucion motivada dictada por la persona titular de la
Consejeria de Salud.

9.4.- No podran tomar posesion quienes ya ostenten la condicién de personal estatutario
fijo en la misma categoria o equivalente en otro Servicio de Salud.

BASE 103. ACREDITACION DE REQUISITOS Y DOCUMENTACION.

De acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
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interesadas no estaran obligadas a aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracidn actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. Asimismo,
no se exigira la presentacion de datos o documentos requeridos en las bases, bien para su par-
ticipacion, o bien para su valoracion, que hayan sido aportados anteriormente por la persona
interesada a cualquier Administracion. A estos efectos, se debera indicar en qué momento y
ante qué 6rgano administrativo presento los citados documentos.

La Administracién convocante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que la
persona interesada se opusiera a ello. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no
pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente a la persona interesada
su aportacion.

Si en los supuestos anteriores la persona interesada no presta su consentimiento, debera
aportar el documento acreditativo correspondiente, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacion
de lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERO.- Contra la presente Orden cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de
la Consejeria de Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria.

CUARTO.- La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 27 de diciembre de 2024.
El consejero de Salud,
César Pascual Fernandez.
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ANEXO |
MATRONA

PARTE GENERAL

Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar y Titulo | “De los derechos y deberes
fundamentales”. Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, del Estatuto de Autonomia para
Cantabria:: Titulo | “De las instituciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria” y Titulo Il “De
las competencias de Cantabria”.

Ley 14/1986, de 25 de abril General de Sanidad: Titulo preliminar “Del derecho a la proteccion de
la salud”, Capitulos | y Il del Titulo | “De los principios generales del Sistema de Salud” y “De las
actuaciones sanitarias del Sistema de Salud”, Titulo Il “De la estructura del Sistema Sanitario
Publico”. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica: Titulo preliminar “Disposiciones
generales. La politica de salud publica”, Titulo | “Derechos, deberes y obligaciones en salud
publica” y Titulo Il “Actuaciones de salud publica”.

Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud: Capitulo
preliminar “Disposiciones generales”, Capitulo | “De las prestaciones”, Capitulo X “Del Consejo
Interterritorial”.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias: Titulo preliminar
“Normas generales”, Titulo | “Del ejercicio de las profesiones sanitarias”, Titulo Il “De la formacién
de los profesionales sanitarios” y Titulo Il “Del desarrollo profesional y su reconocimiento”.

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y de Derechos
y Obligaciones en materia de informacién y Documentacién Clinica: Capitulo | “Principios
generales”, Capitulo Il “El derecho de informacion sanitaria”, Capitulo Il “Derecho a la intimidad”,
Capitulo IV “El respeto a la autonomia del paciente”, Capitulo V “La historia clinica” y Capitulo VI
“Informe de alta y otra documentacién clinica”. Decreto 139/2004, de 15 de diciembre, por el que
se crea y regula el Registro de Voluntades Previas de Cantabria.

Ley 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de Cantabria: Titulo | “Disposiciones
generales”, Titulo Il “Del sistema sanitario publico de Cantabria” y Titulo Ill “De los ciudadanos en
el sistema autonémico de salud”. Decreto 27/2011, de 31 de marzo, por el que se establece el
Mapa sanitario de Cantabria.

El Servicio Cantabro de Salud: Estructura y Competencias. Ley 10/2001, de 28 de diciembre, de
Creacion del Servicio Cantabro de Salud. Decreto 215/2019, de 14 de noviembre, y Decreto
93/2022, de 29 de septiembre, de estructura basica del Servicio Cantabro de Salud. La Consejeria
de Sanidad de Cantabria: Estructura basica y Competencias.

Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud y Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (I): Disposiciones o normas generales; Clasificacién del
personal estatutario; Planificacion y ordenacion del personal; Derechos y deberes; Adquisicion y
pérdida de la condicién de personal estatutario fijo.

Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud y Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (Il): Provisién y seleccion; Promocién interna; Movilidad del
personal; Carrera profesional; Retribuciones; Jornada, permisos y licencias; Situaciones del
personal; Régimen disciplinario; Incompatibilidades; Representacion, participacion y negociacion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo | “Objeto, ambito
de aplicacion y definiciones”, Capitulo Il “Politica en materia de prevenciéon de riesgos para
proteger la seguridad y la salud en el trabajo” y Capitulo Il “Derechos y obligaciones”. Acuerdo
del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Acuerdo Marco en salud laboral y participacion
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales en el Servicio Cantabro de
Salud.

Ley 7/2006, de 15 de junio, de garantias de tiempos maximos de respuesta en la atencién sanitaria
especializada en el sistema sanitario publico de Cantabria. Orden SAN/38/2015, de 7 de agosto,
por la que se regula la inclusion en el Sistema Sanitario Publico de Cantabria de las personas
residentes en la Comunidad Auténoma que no tengan acceso a un sistema de proteccion sanitaria
publica.

boc.cantabria.es

99

§

MARTES, 31 DE DICIEMBRE DE 2024 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 48

CVE-2024-11071

14/20




=y

"« “| GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 4098

CONSEJERIA DE SALUD

TEMA 12,

TEMA 13.
TEMA 14.

TEMA 15.
TEMA 16.

TEMA 17.

TEMA 18.
TEMA 19.
TEMA 20.
TEMA 21.
TEMA 22.

TEMA 23.

TEMA 24.
TEMA 25.
TEMA 26.

TEMA 27.
TEMA 28.
TEMA 29.

TEMA 30.
TEMA 31.
TEMA 32.

TEMA 33.
TEMA 34.
TEMA 35.
TEMA 36.
TEMA 37.
TEMA 38.
TEMA 39.
TEMA 40.

TEMA 41.
TEMA 42.

GOBIERNO

id

AFO JUBILAR
LEBANIEGO

e
CANTABRIA 20 23 2024

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
preliminar "Objeto y ambito de la Ley", Titulo | "El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion"”. Articulo 27: "Integracion del principio de igualdad en la politica de salud". Ley de
Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres: Capitulo IlI
del Titulo Il "lgualdad en la Salud". Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de abiril, Integral para la
Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y la Proteccion a sus Victimas: Titulo |
Disposiciones generales, y Titulo V Proteccion y asistencia a las victimas. Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género: Titulo
Preliminar y Capitulo Ill del Titulo Il Derechos de las funcionarias publicas.

PARTE ESPECIFICA

Anatomia y fisiologia del aparato reproductor de la mujer y del hombre.

Genética humana. Bases de la herencia, cromosomas y cariotipo, tipos de herencia, variacion
genética, tipos de enfermedades genéticas. Consejo reproductor y genético.

Desarrollo embrionario y fetal. Defectos congénitos.

Embarazo: Consulta preconcepcional, concepto y diagndstico de embarazo, modificaciones
Anatomo-fisiolégicas durante el embarazo, aspectos psicosociales del embarazo.

Asistencia prenatal. Control y seguimiento de la embarazada, identificacion del riesgo prenatal.
Protocolo de seguimiento de embarazo del S.C.S.

Valoracion del bienestar y de la madurez fetal durante el embarazo:

Educacion maternal: Educacion sanitaria individual y grupal durante el proceso obstétrico.
Farmacos y embarazo.

Interrupcion del embarazo. Concepto, diagndstico. Aspectos legales.

Embarazo de riesgo: Concepto. Patologia concomitante con el embarazo: Problemas
cardiovasculares, respiratorios, digestivos, renales y de vias urinarias, dermopatias, endocrinos,
neuroldgicos, hematoldgicos, infecciosos, alteraciones genitales, cancer y embarazo, cirugia y
embarazo. Cuidados de enfermeria en el embarazo con problemas.

Problemas derivados de las drogodependencias, trastornos del comportamiento y psicopatias en
el embarazo.

Hemorragias del primer trimestre de la gestacion y tercer trimestre del embarazo

Hiperémesis. Enfermedad hemolitica perinatal

Problemas hipertensivos en el embarazo: Hipertensién anterior a la gestacién, hipertension
inducida por el embarazo.

Diabetes, anterior a la gestacioén, diabetes gestacional

Anomalias de: placenta, cordén umbilical, membranas ovulares y liquido amniético.

Problemas relacionados con la duracién de la gestacion: Amenaza de parto prematuro, rotura
prematura de membranas, embarazo cronolégicamente prolongado.

Atencion a la gestacion multiple

Elementos del trabajo de parto: Canal, objeto y motor del parto.

Fisiologia del trabajo de parto: Posibles causas de inicio, mecanismo del parto, etapas del trabajo
de paro.

Adaptacion del organismo materno y fetal al trabajo de parto, procedimientos de valoracion,
registros. Técnicas de apoyo durante este periodo.

Estrategia de Atencion al parto normal del Ministerio de Sanidad y Consumo y del S.C.S.
Alternativas al parto tradicional. Parto precipitado

Farmacoterapia durante el proceso de parto: Farmacos inductores del parto, farmacos
analgésicos, farmacos anestésicos. Parada cardiaca en la embarazada.

El parto de riesgo: Concepto, alteraciones en el canal, en el objeto y en el motor del parto.
Hipoxia fetal, sospecha de perdida de bienestar fetal intraparto, diagnostico, pautas de actuacion.
Situaciones psicosociales de riesgo durante el parto: Atencion a la parturienta. adolescente, mujer
sola, con diagnéstico de feto muerto o malformado, drogodependiente.

Situaciones de emergencia obstétrica: prolapso de cordén, placenta previa, DPPNI, rotura uterina,
embolia de liquido amniético, hemorragia intraparto, crisis de eclampsia, distocia de hombros,
traumatismos obstétricos.

Procedimientos toco quirurgicos: Instrumental y maniobras obstétricas.

Problemas en el alumbramiento y posparto inmediato: Alteraciones en la expulsion de la placenta,
Atonia uterina, inversion y rotura uterina.
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Puerperio normal: Concepto y duracién, cambios fisiolégicos y psicosociales, controles periddicos,
cuidados de enfermeria durante el puerperio, recomendaciones de autocuidado. Visita domiciliaria
puerperal.

Lactancia materna: Anatomia y fisiologia de la lactancia, técnica correcta, cuidados maternos.
Iniciativa para la Humanizacion de la Asistencia al Nacimiento y la Lactancia.

Problemas relacionados con la lactancia: Dolor, infeccion, hipogalactia, contraindicaciones
absolutas y relativas.

Atencién a la mujer con problemas durante el puerperio: Fiebre, infeccion puerperal, enfermedad
tromboembodlica, coagulacion intravascular diseminada, choque hemorragico y séptico, molestias
comunes del puerperio, alteraciones psiquiatricas en el puerperio. Duelo en la maternidad y en la
reproduccion.

Atencién al neonato: Adaptacion a la vida extrauterina, caracteristicas morfolégicas y funcionales
del RN, procedimientos en el neonato - Metabolopatias, profilaxis oftadlmica, diagnostico precoz de
la Hipoacusia,

El recién nacido con problemas de salud: Reanimacién neonatal, asfixia perinatal, alteracion de la
termorregulacion, sindrome de abstinencia neonatal, RN con riesgo social, infecciones connatales,
recién nacido prematuro, recién nacido debajo peso, el dolor en el recién nacido. Nutricion en el
R.N., ictericia neonatal.

Inmunizacién en el Recién nacido y en la mujer adulta. Calendario de vacunaciones en Cantabria,
Epidemiologia y salud reproductiva: sensibilidad y especificidad de las pruebas diagnosticas en
salud reproductiva, validez y fiabilidad de los estudios "epidemioldgicos, morbilidad reproductiva.
Pubertad, climaterio, la mujer en edad avanzada.

Sexualidad humana: desarrollo sexual, fisiologia de la sexualidad, la sexualidad: en el ciclo vital,
dificultades en la vivencia de la sexualidad, disfunciones sexuales, violencia sexual
Contracepcion, la consulta joven, educacién sexual en las distintas etapas.

La mujer con problemas ginecoldgicos: Alteraciones del ciclo menstrual, alteraciones estructurales
del sistema reproductor.

Procesos inflamatorios e infecciosos del aparato genital, ETS.

La mujer con tumores benignos del aparato genital y de la mama.

La mujer con tumores malignos del aparato genial y de la mama. Protocolos de diagndstico precoz
vigentes en el S.C.S.

La pareja con problemas de infertilidad: Concepto, causas, valoraciéon cinica, repercusiones
emocionales, técnicas de reproduccion asistida, aspectos éticos y legales.

Alteraciones de la estatica del aparato genital: Anatomia del suelo pélvico, etiologia de las
alteraciones y exploracion clinica, prevencion de las disfunciones del S.P., disfunciones vesicales,
prolapso de érganos pélvicos.

Violencia de género: definicion, claves para su deteccion, mitos y estereotipos, consecuencias de
la violencia, deteccién precoz, prevencion, papel de la matrona. Protocolo regional de actuacién
sanitaria ante los malos tratos.

Legislacion y ética: Trabajo y maternidad, reproduccion asistida, ataques a la libertad sexual,
malos tratos infantiles.

Responsabilidades legales de la matrona. Control y proteccion del ejercicio profesional, aspectos
éticos del trabajo de la matrona. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Riesgos Laborales especificos en el trabajo de la matrona.

Aspectos legales y éticos relacionados con el parto y el nacimiento: La cartilla sanitaria de la
embarazada, derechos de la parturienta y del RN., sistemas de identificacion del recién nacido,
investigacion bioldgica de la paternidad, problemas deontolégicos relacionados con la agonia y la
muerte.

El método enfermero en la atencion materno-infantil. Fases.

Educacion para la salud. Concepto, modelos educativos y factores condicionantes. Educacion
grupal y dinamica de grupos. Papel de la matrona como agente de educacion para la salud.

El método cientifico. Aspectos basicos de la investigacion. Etapas.

Practica basada en la evidencia. Lectura critica de articulos.

Donacién de sangre de cordén. Programa Concordia. Criterios de inclusion y exclusién de las
donantes. Recogida, procesamiento y destino de la muestra.

Lactancia materna y prematuridad. Beneficios segun la evidencia cientifica. Técnicas correctas de
amamantamiento. Técnica de extraccion manual de la leche.

Banco de leche en Cantabria. Criterios de inclusion y exclusiéon de las donantes. Manipulacion,
conservacion y destino de la leche.
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TEMA 71. Contacto piel con piel tras el nacimiento. Evidencia cientifica sobre los beneficios para la madre y
el neonato.
TEMA 72. Transexualidad. Ley de identidad de género. Apoyo psicolégico. Proceso de Cambio

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

e Programa Formativo de la Especialidad Obstétrico Ginecoldgica (Matrona). Ministerio de: Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad- 2014.

e Gonzalez.Merlo J et als, Obstetricia. 5* de. Masson. Barcelona 2006.

e Gonzalez-Merlo J et als, Ginecologia. 8* de. Masson. Barcelona 2008,

e Guia de Practica Clinica sobre la Atencion al Parto Normal. Guia de Practica Clinica sobre la Atencion al
Parto Normal. Plan de Calidad para el Sistema Nacional de Salud del Ministerio de Sanidad y Politica Social.
2010.

o Estrategia de atencion al parto normal en el Sistema Nacional de Salud. Madrid, 2007.

e Gary Cunningham F, Obstetricia de Wiliams (23* de). McGraw-Hill, 2011
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ANEXO 1l

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
MATRONA

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este baremo es de 40 puntos, con arreglo al
siguiente detalle:

A.- Experiencia profesional: Puntuacién maxima 28 puntos

Se computara el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el
ultimo dia del plazo de presentaciéon de solicitudes en los siguientes términos:

A.1.- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, o
de los Estados miembros de la Union Europea y del Espacio Econémico Europeo, en la misma
categoria convocada, o en cuerpo o plaza equivalente y con igual contenido funcional y titulacion:
0,17 puntos por mes completo.

A los efectos de este apartado, referido a experiencia profesional, al personal con nombramiento
especifico para la realizacion de atencion continuada, se le reconocera un mes completo de
servicios prestados calculandolos conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cincuenta horas, o
fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cincuenta horas, solamente
podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél
pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecidos en la anterior regla a).

A.2- Por servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud, o
de los Estados miembros de la Uniéon Europea y del Espacio Econédmico Europeo, en categoria,
cuerpo o plaza diferente de la convocada, siempre que para su desempefio se exija la misma
titulacion que la prevista en la presente convocatoria: 0,085 puntos por mes completo.

Los servicios prestados en situacion de Promocion Interna Temporal, se computaran, en los
términos indicados en los parrafos anteriores, exclusivamente en la categoria de destino.

A.3- Por servicios prestados en programas de cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria
directamente relacionados con la categoria objeto de la convocatoria, certificados como tales por
los 6érganos administrativos competentes en la materia: 0,085 puntos por mes completo.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los sub apartados
que integren este apartado.

B.- Otras actividades: Puntuacién maxima: 11 puntos

B.1.- Actividad discente:
La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 9,5 puntos.

Se valoraran los diplomas o certificados correspondientes a cursos cuyo contenido se encuentre
relacionado directamente con la categoria a la que se opta, cuando estén organizados por:

a) Organos o instituciones dependientes de la Administracion del Estado o de las Comunidades
Autonomas.
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b)  Universidades.

c) Organos o instituciones dependientes de las Administraciones Sanitarias Publicas.

d) Organizaciones sindicales al amparo del Acuerdo de Formacién para el Empleo o Formacion
Continua Administracién-Sindicatos.

e) Cualquier entidad publica o privada cuando se trate de cursos que hayan sido acreditados por
la Comision de Formacion Continuada correspondiente.

Se valoraran dichos cursos siempre que las anteriores circunstancias consten en el mismo diploma
o certificado, o bien se certifique debidamente, otorgandose 0,075 puntos por cada crédito otorgado
por la Comisién de Formacion Continuada correspondiente, prorrateandose las fracciones. Cuando
en un mismo certificado se indiquen los créditos otorgados por la Comision de Formacion
Continuada correspondiente, las horas de duraciéon y/o un sistema diferente de créditos, la
valoracién se realizara siempre por los créditos otorgados por la Comision de Formacién Continuada
correspondiente, que figuren en el diploma o certificado.

Tratdndose de cursos que carezcan de créditos otorgados por la Comisién de Formacion
Continuada correspondiente, cada 10 horas de formacion equivaldran a 1 crédito a efectos de
valoracién computandose por ello con 0,075 puntos cada 10 horas.

Se valoraran, de acuerdo con los criterios sefialados anteriormente, los cursos de legislacion
sanitaria, asi como los de prevencién de riesgos laborales, igualdad de género, informatica e
idiomas, siempre y cuando estén relacionados con el trabajo en el ambito de las Instituciones
Sanitarias.

Asi mismo se valorara la formacién universitaria de postgrado relacionada directamente con la
categoria convocada. A estos efectos cada crédito ECTS equivaldra a 25 horas de duracion,
valorandose por ello con 0,1875 puntos.

B.2.- Actividad docente:

La puntuacion maxima a obtener por este apartado sera de 1 punto.

a) Por cada comunicacion cientifica, oral o poster, relacionada con la categoria objeto de
convocatoria en Congresos, cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a
las que se refiere el apartado B.1: 0,10 puntos.

b) Por cada ponencia directamente relacionada con la categoria objeto de convocatoria en
Congresos, Cursos o Conferencias Cientificas, organizados por las entidades a las que se refiere

el apartado B.1: 0,10 puntos por hora impartida, prorrateandose las fracciones.

C

~

Por impartir docencia universitaria como Profesor Asociado, colaborador honorifico o contratado
laboral equivalente, asi como por tener nombramiento, conforme a la normativa de formacion
especializada en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, como tutor de personal
residente, en centros acreditados para la docencia en la especialidad a la que se opta: 0,04
puntos por cada mes completo. A los efectos de la valoracion de la intervencién como tutores de
residentes, resultara preciso aportar certificado del 6rgano competente de la respectiva
Administracién Publica. En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sélo se valoraran
los certificados expedidos por la Gerencia competente para efectuar tales nombramientos.

B.3.- Trabajos cientificos y de investigacion:
La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 0,5 puntos.

Se valoraran los trabajos cientificos y de investigacion relacionados directamente con la categoria
objeto de la convocatoria, publicados con ISBN o ISSN, con arreglo al siguiente detalle:
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a) Por cada libro completo: 0,45 puntos.

b) Por cada capitulo de libro: 0,15 puntos. Por capitulos de un mismo libro no se podra obtener una
puntuacion superior a la de un libro completo.

c) Por cada articulo publicado en revistas: 0,075 puntos (primer autor) y 0,037 puntos (resto
autores). No se valoraran las cartas al director, editoriales y la participacion en articulos de grupos
de trabajo en los que se figure en un grupo de colaboradores y no como primeros autores o
firmantes, asi como los resimenes o abstracts que se hacen de las comunicaciones a congresos.

C.- Formacién especializada: puntuacién maxima 1 punto.

Por estar en posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud distinto del exigido en la
convocatoria de los previstos en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero: 0,5 puntos por titulo.
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-10998	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 243, de 17 de diciembre, de aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Abastecimiento de Agua Potable a Domic
	CVE-2024-10999	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica. Expediente 6788/2024.
	CVE-2024-11000	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Expediente 6787/2024.
	CVE-2024-11001	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Actividades Económicas. Expediente 6784/2024.
	CVE-2024-11002	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por Otorgamientos de licencias y realización de actuaciones urbanísticas. Expediente 6792/2024.
	CVE-2024-11003	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Ocupación Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local. Expediente 6789/2024.
	CVE-2024-11004	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Uso y Prestación de los Servicios del Mercado Municipal. Expediente 6790/2024.
	CVE-2024-11005	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la Prestación de Servicios y Actividades Socioculturales en la Sala Bretón, Sala Multiusos de la Plaza del Mercado, Almacén de las Artes y Lud

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2024-11098	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Servicios Deportivos y Culturales. Expediente 2385/2024.
	CVE-2024-11095	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial para el Ejercicio de la Venta Ambulante en Mercados Fijos. Expediente número 2384/2024.
	CVE-2024-11099	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Ocupación de Dominio Público por Empresas Suministradoras de Suministros que resulten de Interés General. Expediente 2338/2024.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-11019	Aprobación definitiva de la modificación de las Ordenanzas Fiscales municipales para 2025. Expediente 2024/9760P.

	Ayuntamiento de Tresviso
	CVE-2024-11009	Aprobación definitiva de la imposición y ordenación de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local, por Instalaciones de Transporte de Energía Eléctrica, Agua, Gas o Electricidad  y su regulación a



	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-11013	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 251, de 30 de diciembre de 2024, de Resolución de nombramiento de personal laboral fijo, Encargado de Instalaciones Deportivas. Expediente 6388/2024.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-11038	Orden SAL/572024, de 27 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Cocinero/a de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autóno
	CVE-2024-11041	Orden SAL/58/2024, de 27 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Farmacéutico/a Especialista de Área de Atención Primaria de 
	CVE-2024-11043	Orden SAL/59/2024, de 27 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Farmacólogo/a Clínico/a de Área de Atención Primaria de Inst
	CVE-2024-11044	Orden SAL/60/2024, de 27 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Aparato Dige
	CVE-2024-11046	Orden SAL/61/2024, de 27 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cirugía Card
	CVE-2024-11049	Orden SAL/62/2024, de 27 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cirugía Gene
	CVE-2024-11051	Orden SAL/63/2024, de 27 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cirugía Orto
	CVE-2024-11053	Orden SAL/64/2024, de 27 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Cirugía Plás
	CVE-2024-11055	Orden SAL/65/2024, de 27 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Farmacología
	CVE-2024-11056	Orden SAL/66/2024, de 27 de diciembre, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Hematología 
	CVE-2024-11057	Orden SAL/67/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Medi
	CVE-2024-11058	Orden SAL/68/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Medi
	CVE-2024-11059	Orden SAL/69/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Nefr
	CVE-2024-11060	Orden SAL/70 /2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Neu
	CVE-2024-11061	Orden SAL/71/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Neur
	CVE-2024-11062	Orden SAL/72 /2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Obs
	CVE-2024-11063	Orden SAL/ 73/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Onc
	CVE-2024-11064	Orden SAL/74/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Onco
	CVE-2024-11065	Orden SAL/75 /2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Oto
	CVE-2024-11066	Orden SAL/77/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Radi
	CVE-2024-11067	Orden SAL/76 /2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Ped
	CVE-2024-11068	Orden SAL/78/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Fisioterapeuta de Instituciones Sanitarias de la Com
	CVE-2024-11069	Orden SAL/79/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Grupo Administrativo de la Función Administrativa de
	CVE-2024-11070	Orden SAL/80/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Ingeniero/a Técnico de Instituciones Sanitarias de l
	CVE-2024-11071	Orden SAL/81/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Matrona de Instituciones Sanitarias de la Comunidad 
	CVE-2024-11072	Orden SAL/82/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a de Gestión de Sistemas y Tecnologías de la
	CVE-2024-11073	Orden SAL/83/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a en Prevención de Riesgos Laborales nivel i
	CVE-2024-11074	Orden SAL/84/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a en Prevención de Riesgos Laborales nivel s
	CVE-2024-11075	Orden SAL/85 /2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a Especialista de Informática de Institucio
	CVE-2024-11076	Orden SAL/86/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a Especialista de Medicina Nuclear de Instit
	CVE-2024-11077	Orden SAL/87/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a Superior de Sistemas y Tecnologías de la I
	CVE-2024-11078	Orden SAL/88/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a Superior Especialista de Documentación San
	CVE-2024-11079	Orden SAL/89/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a Superior Especialista en Higiene Bucodenta
	CVE-2024-11080	Orden SAL/90/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a Titulado/a Superior: Biólogo/a de Instituc
	CVE-2024-11082	Orden SAL/91/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Telefonista de Instituciones Sanitarias de la Comuni
	CVE-2024-11083	Orden SAL/92/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Enfermero/a del Trabajo de Instituciones Sanitarias 
	CVE-2024-11084	Orden SAL/93/2024, de 27 de diciembre de 2024, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista de Área de Medi



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2024-11018	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-11104	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025, bases de ejecución y plantilla de personal. Expediente 2024/7283.

	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2024-10985	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 05/2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-11037	Orden FOM/25/2024, de 27 de diciembre, por la que se establece el régimen tarifario de los servicios públicos de transporte interurbano de viajeros por carretera en vehículos de turismo, provistos de autorización de transporte VT, para el a

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-11010	Aprobación de la modificación del acuerdo de Precios Públicos 9-P, por la Prestación de los Servicios de Transporte Público Urbano, para 2025.
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