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RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD (SCS)
POR LA QUE SE PUBLICA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE
LAS LISTAS DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL DEL SCS DE LA CONVOCATORIA 06
PIT/2025

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo sobre promocion interna temporal en las
instituciones sanitarias del SCS (BOC 24-2-06) y en la Resolucion de 23 de enero de 2025 por
la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes para formar parte de las listas de
promocion interna temporal de las instituciones sanitarias dependientes del SCS (BOC N° 20
de 30 de enero de 2025), esta Direccién Gerencia

RESUELVE

e Publicar la relacién provisional de las solicitudes admitidas a la convocatoria de
Promocion Interna Temporal 06 PIT/2025, para formar parte de las listas de promocion
interna temporal del SCS.

e Publicar la relacion provisional de las solicitudes excluidas a la convocatoria de
Promocion Interna Temporal 06 PIT/2025

e Conceder un plazo de subsanacion de errores y presentacion de reclamaciones de 10
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de esta Resolucion.

En el plazo de subsanacion los solicitantes deberan presentar la correspondiente
reclamacion adjuntando la justificacion documental que se considere pertinente.

Santander, a la fecha de la firma electrénica

Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud#

(Por delegacion de firma, segun Resolucion de 13 de diciembre de 2023)#

El subdirector de Recursos Humanos y Coordinacién Administrativa

Avda. Cardenal Herrera Oria, s/n
39011 Santander

Teléfono.: 942 20 27 70

FAX: 942202773
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