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HOSPITAL UNIVERSITARIO MARQUES DE VALDECILLA

MOVILIDAD FUNCIONAL VOLUNTARIA INTERNA -
CONVOCATORIA
DIRECCION GERENCIA, DIRECCION DE ENFERMERIA Y SUBDIRECCION DE GESTION Y
SERVICIOS GENERALES

REF: MFVI-2025

1) BASES DE LA CONVOCATORIA:

Se procede a convocar la Movilidad Funcional Voluntaria Interna en el Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla (HUMV), para posibilitar al personal estatutario fijo que
redna los requisitos exigidos, participar dentro de su grupo/subgrupo de clasificacidon, para
desarrollar funciones propias de su categoria, en las diferentes Unidades/Servicios que se
oferten.

1-1.-Requisitos:

Podra participar en la Convocatoria de Movilidad Funcional Voluntaria Interna
el personal estatutario fijo que relna los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo en el HUMV, a la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes, en la misma
categoria profesional que las plazas a las que opte, aun encontrandose en situacion
de riesgo de embarazo/lactancia, permisos por conciliacién, excedencia por cuidado
de familiares o cualquier otro tipo de situacion administrativa que genere derecho a
reserva de plaza, incapacidad temporal, liberacién sindical, puestos directivos o de
supervision.

b) Personal en situacion de Reingreso Provisional, Comision de Servicios en
funciones o en otro centro, o Promocion Interna (en este Ultimo caso, sélo
podra solicitarse la movilidad respecto de la plaza en propiedad).

c) Que, a la fecha de esta convocatoria, hayan transcurrido DOS aifios desde la
adjudicacion de la plaza obtenida en el Ultimo proceso de Movilidad Funcional
Voluntaria Interna convocado.

d) Todos los requisitos establecidos en la convocatoria deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

e) No podra participar en la presente Convocatoria el personal que se encuentre en
situacion de Excedencia voluntaria o cualquier otra que no genere derecho a
reserva de plaza.
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1-2.-Plazas a ofertar:

Podran convocarse para su provision por el sistema de Movilidad Funcional
Voluntaria Interna plazas de personal estatutario que se encuentren vacantes y, con
caracter excepcional en esta convocatoria, plazas que hayan sido obtenidas por personal
estatutario fijo a través de procesos de estabilizacion, tanto por concurso como por
concurso-oposicion, y que, acogiendo la solicitud asi expresada, de forma unanime, por los
representantes de los trabajadores, tal como se reflejo en las Actas 5/2024, de 7/11/24 y
5/2025, de 25/09/25, de reuniones entre la Junta de Personal y la Direccién, tienen GFH
provisional, especificAndose ademas el turno asignado a cada una de ellas.

Se convocan para su provisién por Movilidad Funcional Voluntaria Interna las plazas
de personal estatutario relacionadas en el Anexo II-Personal de Gestion y Servicios vy
Anexo III-Personal Sanitario, con sus GFH y turnos.

Con caracter previo a la oferta de las plazas a través del proceso de Movilidad
Funcional Voluntaria Interna, la Direccidon correspondiente priorizard, en base a su
contenido funcional, la organizacion del GFH/Servicio, de forma tal que no altere el
correcto funcionamiento del mismo y garantice la calidad asistencial. Ademas, se tendran
en cuenta las posibles evaluaciones de Prevencion de Riesgos Laborales que puedan limitar
o el acceso de profesionales con informe de dicho Servicio a determinadas plazas, a
efectos de garantizar una correcta proteccion de la salud de los trabajadores. En base a
esta consideracion, todos aquellos profesionales a los que, mediante informe del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales, se les ha adaptado la plaza a sus necesidades de
salud, seran adscritos, con caracter definitivo, a las plazas adaptadas que actualmente
vienen ocupando.

Los trabajadores fijos de nuevo ingreso, los que hayan estabilizado plaza y los que
se hallen en reingreso provisional, podran participar en esta convocatoria, para conseguir
plaza en un determinado GFH, sin necesidad de poseer una antigiedad determinada desde
la fecha de su toma de posesion.

Los participantes podran solicitar, si asi lo desean, todas las plazas de su categoria
ofertadas en esta convocatoria, para obtener asignacion definitiva en un GFH determinado.

Dado el caracter voluntario de la participacion en este proceso, aquellos
trabajadores que hayan obtenido plaza de personal estatutario fijo a través de procesos de
estabilizacidon y que, por ello, tienen GFH provisional, podran elegir entre participar en este
proceso, para obtener la citada asignacidn definitiva en un GFH, o no participar en el
mismo, quedando en tal caso a disposicion de la Direccidn para su asignacion de plaza,
entre las restantes no solicitadas, previa comunicacién a la Comisidon de Seguimiento de la
Movilidad Funcional Voluntaria Interna.
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Si no participan en la misma, dado que se trata de un procedimiento de Movilidad
Funcional Voluntaria Interna, o si participan, pero no obtienen ninguna de las plazas
solicitadas o ninguna de las ofertadas, podran permanecer en su misma plaza, siempre
que otro profesional con mayor puntuacidon no la haya solicitado, quedando, en caso
contrario, a disposicion de la Direccion, para su asignacion definitiva de GFH.

Las categorias en las que podran ofertarse plazas por Movilidad Funcional
Voluntaria Interna son:

[V

Enfermero/a

Técnico/a Superior Especialista de Laboratorio
Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Grupo Auxiliar Administrativo

Celador/a

o O T
- = - = =

D

1-3.- Presentacion de solicitudes para la participaciéon en esta convocatoria
de Movilidad Funcional Voluntaria Interna:

El plazo de presentacidon de solicitudes para la confeccién de la lista de personas que
deseen participar en los procesos de provision mediante el sistema de Movilidad Funcional
Voluntaria Interna regulado en la presente convocatoria serd de VEINTE DiAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en tabléon de
anuncios e Intranet del Centro. Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, o
que no incluyan toda la informacion requerida, no seran admitidas. Durante el plazo de
presentacion de solicitudes, los profesionales podran retirar o modificar su solicitud
mediante la presentacion de una nueva solicitud, que anulara, por su fecha, todas las
solicitudes previamente presentadas.

1-4.- Lugar:

La solicitud para participar en el procedimiento de Movilidad Funcional Voluntaria
Interna se formulard a través del programa informatico seglin el modelo normalizado que
figura como Anexo I, e ira dirigida al Director Gerente del HUMV, pudiéndose presentar a
través del Registro electrénico (con cl@ve), a través del Registro del Centro, a través de
otros Registros publicos (a modo de ejemplo: Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
INSS, Delegacion del Gobierno) o por cualquiera de las restantes formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE 02/10/15), pudiéndose solicitar todas las plazas
convocadas de la categoria a la que se pertenezca.
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La solicitud podra obtenerse a través de la intranet (http://portal.intranet.humv.es/),
apartado Tabléon RR.HH, Movilidad Funcional Voluntaria Interna, accediendo con su clave
personal al programa informatico (modelo normalizado Anexo I).

No serad necesario aportar certificado acreditativo de los servicios prestados en el
Servicio Cantabro de Salud que consten en la base de datos de RR.HH., computandose de
oficio. No obstante, se podran aportar certificados de los servicios prestados fuera del
ambito del SCS, sin que ello sea preceptivo, sino sélo a efectos informativos y de cara a
facilitar ulteriores comprobaciones.

2) BAREMACION:
La puntuacién maxima en los diferentes apartados sera de 100 puntos, de acuerdo con
el siguiente desglose:

1. GFH / Servicio: 10 puntos.
2. Servicios prestados: 90 puntos.

2-1. GFH / SERVICIO FUNCIONAL
Hasta un maximo de 10 puntos. La puntuacion de este apartado se aplicara teniendo

en cuenta el GFH/Servicio Funcional en el que se encuentra adscrito a la fecha de
presentacion de solicitud de Movilidad Funcional Voluntaria Interna.

BAREMACION. GFH / SERVICIO FUNCIONAL
SERVICIOS DE ENFERMERIA PUNTUACION

SERVICIOS HOSPITALIZACION, URGENCIAS, INTENSIVOS, QUIROFANOS 10
CORRETURNOS HOS. VALD, CORRETURNOS MATERNO-INFANTIL.
CARDIOLOGIA CRITICOS

ESTERILIZACION, HOSP DIA MEDICO, MEDICINA INTENSIVA VALD.
PARITORIOS

QUIROFANOS: EQUIPO TX QUIRURGICO VALD, LIENCRES, REANIMACION
VALD, LIENCRES

UNIDADES DE HOSPITALIZACION, UNIDAD CUIDADOS PALIATIVOS
URGENCIAS, UARH MEDICA Y QUIRURGICA

SERVICIOS CENTRALES 7
FARMACIA, FARMACOLOGIA CLINICA, HAD, HDQ, MEDICINA NUCLEAR,
RADIOLOGIA CENTRAL, RADIOTERAPIA, NEUROFISIOLOGIA,
CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA, REHABILITACION, UNIDAD DEL
DOLOR,

LABORATORIOS:  ANALISIS  CLINICOS, ANATOMIA  PATOLOGICA,
GENETICA, HEMATOLOGIA, INMUNO, MICROBIOLOGIA, U. REPRODUCCION
ASISTIDA

ENFERMERIA PSIQUIATRIA: HOSP DIA INFANTO JUVENIL Y TRASTORNOS
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ALIMENTACION
S.A.D.C. (GESTION DE CAMAS Y LISTA DE ESPERA)

CONSULTAS Y OTRAS UNIDADES CON TURNO FIJO 5
ATENCION AL PACIENTE,

CONSULTAS HUMV, HL, CORRETURNOS CONSULTAS
MEDICINA PREVENTIVA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CUIDADOS PALIATIVOS

PROTECCION RADIOLOGICA

S.A.D.C. (UNIDAD DE CODIFICACION)

PERSONAL SUBALTERNO CELADOR/A || PUNTUACION

TURNO ROTATORIO 10
MEDICINA INTENSIVA VALD, QUIROFANOS VALDECILLA

P SUBALTERNO TORRES A, B, C, D, PSIQUIATRIA, P. SUBALTERNO
CTURNO. VALDECILLA, URGENCIAS VALD. RADIOLOGIA URGENCIAS
VALD.

TURNOM /T 7
DIGESTIVO

HOSP DIA MEDICO, HOSP DIA QUIRURGICO
RADIOLOGIA CENTRAL

RADIOTERAPIA

URGENCIA EXTRAHOSPITALARIA

TURNO FIJO 5
CONSULTAS, HEMODINAMICA, MEDICINA NUCLEAR
P SUBALTERNO ADMON, CONS, VARG. LIENCRES
QUIROFANO LIENCRES

S.A.D.C. Y RESTO DE UNIDADES

PERSONAL FUNCION ADMINISTRATIVA

PUNTUACION
TURNO ROTATORIO 10
S.A.D.C. (ADMISION DE URGENCIAS VALD., Y GESTION DE CAMAS)
URGENCIAS VALD.
TURNOM /T 7

HOSPITAL DIA MEDICO

PER. ADMINIST. VALDECILLA SUR (M 'y M/T)
RADIOLOGIA VALD

RADIOTERAPIA

S.A.D.C. (LISTA DE ESPERA)

TURNO FIJO

PER. ADMINIST. VALDECILLA NORTE, LIENCRES
S.A.D.C. (SECRETARIA, DOC CLINICA Y ESTADISTICA)
Y RESTO DE UNIDADES

2-2. SERVICIOS PRESTADOS.

Hasta un maximo de 90 puntos. Se valoraran todos los servicios prestados en
instituciones sanitarias publicas, tanto del Servicio Cantabro de Salud como en el marco de
los Estados miembros de la Unién Europea y del Espacio Econémico Europeo, en la
categoria de la plaza a la que se opta u otra equivalente y con igual contenido funcional y
titulacion, mediante cualquier tipo de vinculacion, hasta el Gltimo dia en el que esté
abierto el plazo de presentacién de solicitudes. El tiempo que se permanezca en
situacion de excedencia voluntaria o en cualquier otra situacion administrativa que no
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genere reserva de plaza, no computard a estos efectos. El tiempo de servicios prestados
se valorara con 0,00549 puntos/dia.

3) COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracion esta facultada para resolver las incidencias que se produzcan
en relacidon con la baremacion de méritos y cuantas dudas puedan plantearse en cada caso
concreto en esta Convocatoria. La Comisidn estara integrada por los siguientes miembros:

= El/La titular de la Subdirecciéon de Gestidn del Area de RR.HH. del HUMV o persona en
quien delegue, en calidad de Presidente.

= El/La titular de la Direccién de Enfermeria o persona en quien delegue, con voz y
voto.

= Un/a vocal nombrado por cada Secciéon Sindical, con un solo voto adoptado por
mayoria de los vocales.

= Un/a secretario/a, nombrado entre personal fijo de la Subdireccién Gestion del Area
de RR.HH., sin voz ni voto.

Los miembros del Comité de valoracién y el personal que participe en el procedimiento
estaran obligados a guardar el deber de sigilo profesional, con referencia a los datos
de caracter personal o profesional que conozcan de los solicitantes o afectados, en virtud
del articulo 19 de Ley 55/2003, de 17 de diciembre, del Estatuto Marco, asi como de los
articulos 41, 52 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico,
respetando las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos).

4) RESOLUCION Y RECURSOS

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, una vez admitidas y valoradas, se
procederd a la publicacion en la intranet y en los tablones de anuncios del HUMV, de la
Resolucion Provisional del Director Gerente del HUMV, por la que se asignaran
provisionalmente las plazas por el sistema de Movilidad Funcional Voluntaria Interna, en
una relacién de los aspirantes, ordenados por categoria, puntuacion y GFH asignado, en su
caso.

Contra esta Resolucién, los interesados podran presentar reclamacion ante la
Direccidén Gerencia del HUMV, en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES, a contar desde el

6
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siguiente al de su publicacién, alegando lo que estimen procedente. En ese mismo plazo,
se podra desistir de la participacién en la Movilidad Funcional Interna, sin penalizacién.

En caso de empate en la puntuacién total asignada, se seguird el siguiente orden,
siempre en relacidén con la categoria de la plaza objeto de movilidad:

19) Numero total de dias de servicios prestados en la categoria en el ambito del SNS.

20) Numero de dias de servicios prestados en la categoria en el ambito del SCS.

30) Letra sorteo anual, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
que actualmente es la letra “U”; B.O.E. de 01/08/25.

Resueltas las reclamaciones, se publicard la Resolucién Definitiva del Director
Gerente del HUMV, con la lista de plazas adjudicadas, los adjudicatarios, el turno y el GFH
asignado.

Publicada la Resolucion con las listas definitivas, la asignacién de GFH sera definitiva
para todos los adjudicatarios de plaza. No obstante, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Salud, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en los tablones y en la
intranet, en los términos previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5) OCUPACION DE LA NUEVA PLAZA

Una vez resuelto el procedimiento, se comunicara a los/as interesados/as, la fecha de
incorporacion a la plaza y GFH asignados.

Excepcionalmente, en los servicios en los que la oferta de movilidad suponga el
movimiento igual o superior al 33% de la plantilla del servicio, la incorporaciéon de los
nuevos profesionales, se organizara por la Direccién de forma escalonada en varias fases,
pudiendo ampliarse en estos casos el plazo previsto para la incorporacion hasta que se
verifique que los interesados estdn en condiciones de alcanzar el nivel de habilidades y
competencias necesarias para el adecuado funcionamiento de la Unidad en la que se han
incorporado y ello permite garantizar la prestacién del servicio sanitario de acuerdo con los
necesarios parametros de calidad y seguridad para el paciente, de forma que la Unidad
pueda seguir recibiendo nuevas incorporaciones, sin que sea posible estimar un horizonte
maximo necesario para que dichas capacidades sean efectivas, lo que no se puede
determinar a priori.
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Fase I: Primer periodo de incorporacién, a partir del 15 de enero de 2026
Fase II: Segundo periodo de incorporacion, a partir del 15 de octubre de 2026
Fase III: Tercer periodo de incorporacion, a partir del 15 de enero de 2027

Las plazas adjudicadas seran IRRENUNCIABLES, salvo lo previsto para motivos de
salud o circunstancias excepcionales que puedan ser tomadas en consideracion, pero en
todo caso se aplicard una penalizacién de DOS ANOS desde la fecha de la renuncia
motivada hasta la fecha de la siguiente convocatoria computable de Movilidad Funcional
Voluntaria Interna en la que se pueda participar de nuevo.

Para el personal que participe en la convocatoria de Movilidad Funcional Voluntaria
Interna desde la situacién de Incapacidad Temporal, Riesgo de Embarazo/Lactancia,
Permiso por Maternidad/Paternidad, Situaciones administrativas con reserva de
plaza, Liberacién Sindical, Supervision, Jefaturas de Gestidon y Servicios, etc., la
incorporacion efectiva a la Unidad asignada se producird en el momento que cese en
cualquiera de las situaciones relacionadas, pero el cdmputo de plazos de cara a participar
en ulteriores procedimientos de Movilidad Funcional Voluntaria Interna tendra lugar desde
el momento de la adjudicacion de la plaza mediante la Resolucion Definitiva, y no desde la
efectiva incorporacion.

El personal estatutario fijo con plaza en esta Gerencia y que se halle en Comision de
servicios o Promocion Interna en otro centro, podra elegir entre incorporarse
efectivamente a la Unidad asignada, previa renuncia a la comisién de servicios o a la
P.I.T., o mantenerse en la comision de servicios o en la P.I.T. En este ultimo caso, se
mantendra su derecho a la reincorporacién efectiva a la plaza obtenida por el sistema de
Movilidad Funcional Voluntaria Interna durante un afio, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la Resolucion definitiva citada en el punto 4 de esta convocatoria,
perdiendo los derechos derivados de esta convocatoria si, durante dicho plazo, no se
produjese su efectiva incorporacion, salvo por razones probadas de salud. No obstante, el
computo de plazos de cara a participar en ulteriores procedimientos de Movilidad Funcional
Voluntaria Interna tendrd lugar, también en estos casos, desde el momento de la
adjudicaciéon de la plaza mediante la Resolucion Definitiva, y no desde la efectiva
incorporacion.

Las plazas a ocupar, en caso de que impliquen desplazamiento del personal que ocupa
vacante de plantilla o una plaza estabilizada por personal estatutario fijo, con asignacion
provisional de GFH/Servicio a la toma de posesion de la plaza en propiedad, sera el de
menor tiempo de servicios prestados con cualquier vinculaciéon, en dicho Servicio,
ocupandose en primer lugar las plazas ocupadas por personal estatutario temporal interino
en plaza vacante y, en segundo término, las plazas procedentes del proceso de
estabilizacion.
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6) REMOCION

Producida la Movilidad, si en el plazo de TRES MESES, desde su efectiva
incorporacion a la nueva plaza, se originan alteraciones en el contenido de la misma, o
bien problemas para su desempefio, o alteraciones en el Servicio (problemas de
sobrecarga de trabajo en otros compafieros u otros efectos que pudieran repercutir
negativamente sobre el Servicio o los pacientes), tanto a propuesta de la Direccién
Gerencia, como del propio trabajador, se procederd a su REMOCION, previo conocimiento
de la Comisién de Valoracién. La propuesta de remocion debera ser MOTIVADA vy la
resolucion por la que se adopte serd comunicada por escrito al interesado. Una vez
resuelta, el trabajador quedard a disposicion de la Direccidn correspondiente, quien le
asignarad el desempefio provisional de una nueva plaza. La remocién implicard la
penalizacidén para participar en un nuevo procedimiento de Movilidad Funcional Voluntaria
Interna durante DOS ANOS, desde la recepcién de la citada comunicacién escrita.

7) COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituye una Comisién de Seguimiento que estard integrada por un
representante de cada Seccién Sindical firmante de esta convocatoria y por la Direccién.
Dicha Comisién estard presidida por el/la titular de la Subdireccion de Gestion del Area de
RR.HH. del HUMV o persona en quien delegue.

A la Comision de Seguimiento le corresponderan las siguientes funciones:

a) Ser informada, con caracter previo, de las plazas que van a ser ofertadas para su
provision mediante el sistema de movilidad funcional voluntaria interna, de conformidad
con el procedimiento previsto.

b) Ser informada de las alegaciones efectuadas al listado provisional.

c) Dirimir las posibles interpretaciones de la convocatoria.

8) ANEXOS
ANEXO I: Modelo normalizado de solicitud
ANEXO II: Plazas de personal del Area de Gestién y Servicios

ANEXO III: Plazas de personal del Area de Enfermeria

En Santander, a la fecha de la firma electronica

EL DIRECTOR GERENTE,
Félix Rubial Bernardez

Firma 1: 04/11/2025 - Félix Rubial Bernardez
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ANEXO I. Modelo normalizado de Solicitud

CONVOCATORIA MOVILIDAD FUNCIONAL VOLUNTARIA INTERNA
HOSPITAL UNIVERSITARIO MARQUES DE VALDECILLA

CATEGORIA: CODIGO CONVOCATORIA: MFV/2025

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

DNI:

1° APELLIDO: 2° APELLIDO: NOMBRE:

Fecha de Nacimiento (dd/mm/aa): Teléfono 1:

Teléfono 2:

Tipo de Via: Nombre de Via Publica: Namero: Bloque:
Portal: Escalera: Piso: Puerta:

UNIDAD FUNCIONAL: EQUIPO: TURNO:

PLAZAS SOLICITADAS:

Codigo Servicio Turno

ia

2a

3a

4a

5a

62

73

8a

ga

10°

112

122

132

10
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142

152

16°

172

182

192

209

212

2242

232

24a

25a

262

272

283

293

302

312

322

332

342

352

362

372

382

392

402

412

42a

432

442

452

462

472

482

492

502

El/la abajo firmante SOLICITA su admisidn en la Convocatoria a la que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas en la misma.

Lo que firmo en Santander, de de 2025

Firma del interesado/a

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO MARQUES DE VALDECILLA
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ANEXO Il. Plazas de Personal del Area de Gestion y Servicios

CATEGORIA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N°Plazas CODIGO GFH SERVICIO Y/O UNIDAD TURNO
2 1120GACLV-V  A.CLINICOS VALD. DIURNO
6 1120GADM1-V  ADMISION Y DOC. CLINICA DIURNO
3 1120GADM1-V  ADMISION Y DOC. CLINICA ROTATORIO M/T
7 1120GADM1-V  ADMISION Y DOC. CLINICA ROTATORIO M/T/N
3 1120GAPA-V  ANATOMIA PATOLOGICA DIURNO
1 1120GATP1-V  AT.PACIENTE VALD. DIURNO
11 1120GPER7-V ATENCION AL PROFESIONAL - RECURSOS HUMANOS* DIURNO
1 1120GCCA0-V C. CARDIOVASCULAR DIURNO
1 1120GCGD0-V C.GENERAL Y DIGESTIVO DIURNO
2 1120GDME2-V  CALIDAD E INNOVACION DIURNO
1 1120GDER0O-V DERMATOLOGIA DIURNO
1 1120GDIG0-V DIGESTIVO DIURNO
2 1120GFARV-V FARMACIA VALD. DIURNO
1 1120GFAC-V FARMACOLOGIA CLINICA DIURNO
1 1120GGEN-V  GENETICA DIURNO
17 1120GGEC0-V GESTION ECONOMICA Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA** DIURNO
2 1120GDMV-V  H.DIA MEDICO VALDECILLA ROTATORIO M/T
3 1120GDQV-V  H.DIA QUIRURGICO VALDECILLA ROTATORIO M/T
1 1120GHEMA-V HEMATOLOGIA DIURNO
2 1120GINM-V  INMUNOLOGIA DIURNO
3 1120GMNU-V  MEDICINA NUCLEAR DIURNO
2 1120GMIC-V  MICROBIOLOGIA DIURNO
1 1120GNCR0-V NEUROCIRUGIA - UNIDAD RAQUIS DIURNO
9 1120GOBGO-V OBS/GINECOLOGIA DIURNO
2 1120GPEDO-V PEDIATRIA DIURNO
3 1120GAPEL-L PER. ADMINIST. LIENCRES DIURNO
39 1120GAPE-V  PER. ADMINIST. VALDECILLA NORTE DIURNO
40 1120GAPES-V PER. ADMINIST. VALDECILLA SUR DIURNO
7 1120GAPES-V PER. ADMINIST. VALDECILLA SUR ROTATORIO M/T
1 1120GPSQO-L  PSIQUIATRIA DIURNO
3 1120GQUIV-V QUIROFANOS VALDECILLA DIURNO
13 1120GRAV0-V RADIOLOGIA VALD. ROTATORIO M/T
1 1120GRDT0-V RADIOTERAPIA ROTATORIO M/T
1 1120GADTV-V REGISTRO*** DIURNO
1 1120GTRO0-V U.ORTOPEDIA ADULTO DIURNO
1 1120GUAR-V  UNIDAD ALTA RESOLUCION HOSP. DIURNO
1 1120GURGV-V URGENCIAS VALD. ROTATORIO M/T

REQUISITOS ESPECIFICOS:

*Experiencia de +6 meses en aplicativo SAINT-RRHH/N6minas
**Experiencia de +6 meses en SUN3 - Gestion econémica
***Credencial de Personal Estatutario Habilitado
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SERVICIO
ANTABRO
DE SALUD

No
Plazas
19
32
39
16
2
2
10
6
24
17

CcODIGO GFH
1120GCSV1-V
1120GCSV5-V
1120GCSV5-V
1120GCSV5-V
1120GDIG0-V
1120GDQV-V
1120GMIVV-V
1120GPSQ0-V
1120GQUIV-V
1120GRAV1-V
1120GRDTO0-V
1120GREHV-V
1120GURGV-V

Valdecilla

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

CATEGORIA: PERSONAL SUBALTERNO CELADOR/A

SERVICIO Y/O UNIDAD
P.SUBALTERNO HOSPITALIZACION
P.SUBALTERNO CTURNO. (CSVD)
P.SUBALTERNO CTURNO. (CDH/CSVRE)
P.SUBALTERNO CTURNO. (CSVDI)
DIGESTIVO
H.DIA QUIRURGICO VALDECILLA
M.INTENSIVA VALD.

PSIQUIATRIA

QUIROFANOS VALD. (REAQV/RETQV/ROTQV/CQUTL)
RADIOLOGIA CENTRAL (CRV1/CRV2/CTRV1)
RADIOTERAPIA

REHABILITACION VALD

URGENCIAS (CURGA/CURGF)

TURNO
ROTATORIO
ROTATORIO M/T
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO M/T
ROTATORIO M/T
DIURNO/ROTATORIO
ROTATORIO
DIURNO / ROTAT. M/T /ROTATORIO
DIURNO / ROTAT. M/T /ROTATORIO
ROTATORIO M/T
DIURNO
DIURNO / ROTAT. M/T /ROTATORIO
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SERVICIO
ANTABRO
DE SALUD

NO
Plazas
25
7
12
1
3
39

30

NN R AGSN =

-

104

cODIGO
GFH

1120GCIC-V
1120GCITV-V
1120GCDI0-V
1120GCNMO-V
1120GCRDO-V
1120GDEN1-V
1120GDEN2-V
1120GDIE1-V
1120GEST1-V
1120GFAC-V
1120GDMV-C
1120GDQV-V
1120GHAD-L
1120GMNU-V
1120GMPR1-V
1120GNFL1-V
1120GQUIV-V
1120GRAV1-V
1120GANR4-V
1120G0010-V
1120G0025-V
1120G0019-E
1120G0023-V
1120G0004-V
1120G0032-V
1120G0028-V
1120G0009-V
1120GCIG-V
1120G0043-V
1120G0007-C
1120G0006-V
1120G0011-V
1120G0034-V
1120G0008-C
1120G0026-V
1120G0027-V
1120G0033-V
1120G0005-C
1120G0036-V
1120G0039-L
1120G0021-V
1120G0024-V
1120GUAR-V
1120G0013-V
1120GPEDV-V
1120GURGV-V
1120GPSQE-V
1120GUCP-V

Valdecilla

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

ANEXO IIl. Plazas de Personal del Area de Enfermeria

CATEGORIA: ENFERMERO/A

SERVICIO Y/O UNIDAD
CARDIOLOGIA CRITICOS
CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA
CEX DIGESTIVO (*1)

CEX NEUMOLOGIA (*2)

CEX RADIOTERAPIA (*3)
CORRETURNOS CONS.
CORRETURNOS HOS.VALD.
EQUIPO NUTRICION
ESTERILIZACION VALD.
FARMACOLOGIA - ENSAYOS CLINICOS
H.DIA MEDICO VALDECILLA

H.DIA QUIRURGICO VALDECILLA
HOSP.DOMICILIARIA (*4)
MEDICINA NUCLEAR (*5)

MED. PREVENTIVA VALD.
NEUROFISIOLOGIA VALD
QUIROFANOS VALDECILLA
RADIOLOGIA CENTRAL
REANIMACION VALD.

U.C. CARDIOLOGIA HOSPIT. (P03)
U.C. CIR. TORACICA (TC7)

U.C. CIR. VASCULAR (TB3)

U.C. CIRUGIA GENERAL (TBCS)
U.C. DIGESTIVO (P06)

U.C. GINECOLOGIA (TC4)

U.C. HEMATOLOGIA (P10)

U.C. HOSPITAL SEMANA

U.C. INTENSIVOS GENERAL

U.C. MEDICINA INTERNA (P07)
U.C. MEDICINA INTERNA (P08)
U.C. MEDICINA INTERNA (P09)
U.C. NEFROLOGIA/HEMODIALISIS(P01)
U.C. NEONATOLOGIA (TD1)

U.C. NEUMOLOGIA (TB7)

U.C. NEUROCIR/MAXIL/OFTA (TD5)
U.C. NEUROLOGIA (TC5)

U.C. OBSTETRICIA (TD4)

U.C. ONCOLOGIA (TB4)

U.C. PEDIATRIA (TD3)

U.C. TRAUMA/ORTOPEDIA (P05)
U.C. TRAUMATOLOGIA (TB5)

U.C. UROLOGIA (TD6)

UNIDAD ALTA RESOLUCION HOSP
UNIDAD PENITENCIARIA
URGENCIAS PEDIATRICAS
URGENCIAS VALD.

PSIQUIATRIA ENFERMERIA
UNIDAD CUIDADOS PALIATIVOS (*4)

TURNO
ROTATORIO
DIURNO C/ GUARDIA LOCALIZADA
DIURNO C/ GUARDIA LOCALIZADA
DIURNO / NOCHE
DIURNO
DIURNO
ROTATORIO
DIURNO
DIURNO
DIURNO
DIURNO
DIURNO
DIURNO C/ GUARDIA LOCALIZADA
DIURNO
DIURNO
DIURNO
DIURNO/ ROTATORIO

DIURNO / ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO
ROTATORIO

DIURNO

DIURNO/ ROTATORIO/ C/ GUARDIA LOCALIZADA
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SERVICIO
ANTABRO
DE SALUD

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Valdecilla

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

(*1) Exclusivamente Equipo de endoscopias, que realiza guardias localizadas

¢
¢

(*4

2)
3)
)
)

Exclusivamente Unidad del Suefio
Obligatorio tener licencia de "Operador de Instalaciones radiactivas - Campo de aplicacién Radioterapia"”
Obligatorio carnet de conducir

(*5) Obligatorio acreditar licencia "Operador Instalaciones radiactivas - Campo aplicacién Medicina Nuclear"

CATEGORIA: TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

No

Plazas CODIGO GFH SERVICIO Y/O UNIDAD TURNO
1 1120GNAA-V ALMACEN APARATOS ROTATORIO
14 1120GCIC-V CARDIOLOGIA CRITICOS ROTATORIO
3 1120GCITV-V CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA DIURNO
6 1120GCDI0-V CEX DIGESTIVO (*1) DIURNO
1 1120GCNMO-V CEX NEUMOLOGIA (*2) DIURNO / NOCHE
2 1120GCRDO0-V CEX RADIOTERAPIA DIURNO
29 1120GDEN1-V CORRETURNOS CONS. DIURNO
27 1120GDEN2-V CORRETURNOS HOS.VALD. ROTATORIO
18 1120GPSQE-L ENFERMERIA PSIQUIATRIA ROTATORIO

42 1120GEST1-V

ESTERILIZACION VALD.

DIURNO / ROTATORIO

1 1120GDMV-C H.DIA MEDICO VALDECILLA DIURNO
5 1120GHAD-L HOSP.DOMICILIARIA DIURNO
4 1120GNFL1-V NEUROFISIOLOGIA VALD DIURNO
5 1120GOBG5-V PARITORIOS ROTATORIO

48 1120GQUIV-V
19 1120GANR4-V

QUIROFANOS VALDECILLA
REANIMACION VALD.

DIURNO / ROTATORIO
DIURNO / ROTATORIO

2 1120GREHV-V REHABILITACION VALDECILLA DIURNO
1 1120G0010-V U.C. CARDIOLOGIA HOSPIT. (P03) ROTATORIO
3 1120G0025-V U.C. CIR. TORACICA (TC7) ROTATORIO
7 1120G0019-E U.C. CIR. VASCULAR (TB3) ROTATORIO
18 1120G0023-V U.C. CIRUGIA GENERAL (TBC6) ROTATORIO
1" 1120G0004-V U.C. DIGESTIVO (P06) ROTATORIO
6 1120G0028-V U.C. HEMATOLOGIA (P10) ROTATORIO
1 1120G0009-V U.C. HOSPITAL SEMANA ROTATORIO
48 1120GCIG-V U.C. INTENSIVOS GENERAL ROTATORIO
14 1120G0043-V U.C. MEDICINA INTERNA (P07) ROTATORIO
12 1120G0007-C U.C. MEDICINA INTERNA (P08) ROTATORIO
16 1120G0006-V U.C. MEDICINA INTERNA (P09) ROTATORIO
13 1120G0034-V U.C. NEONATOLOGIA (TD1) ROTATORIO
10 1120G0008-C U.C. NEUMOLOGIA (TB7) ROTATORIO
11 1120G0026-V U.C. NEUROCIR/MAXIL/OFTA (TD5) ROTATORIO
9 1120G0027-V U.C. NEUROLOGIA (TC5) ROTATORIO
1 1120G0033-V U.C. OBSTETRICIA (TD4) ROTATORIO
4 1120G0005-C U.C. ONCOLOGIA (TB4) ROTATORIO
2 1120G0036-V U.C. PEDIATRIA (TD3) ROTATORIO
17 1120G0039-L U.C. TRAUMA/ORTOPEDIA (P05) ROTATORIO
12 1120G0021-V U.C. TRAUMATOLOGIA (TB5) ROTATORIO
8 1120G0024-V U.C. UROLOGIA (TD6) ROTATORIO
9 1120G0011-V U.C. NEFROLOGIA/HEMODIALISIS(PO1) ROTATORIO
5 1120GUAR-V UNIDAD ALTA RESOLUCION HOSP. ROTATORIO
2 1120G0013-V UNIDAD PENITENCIARIA ROTATORIO
47 1120GURGV-V URGENCIAS VALD. ROTATORIO

REQUISITOS ESPECIFICOS:
(*1) Incluye exclusivamente el equipo de endoscopias
(*2) Incluye exclusivamente el equipo de la Unidad del Suefio
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CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA DE LABORATORIO

N° Plazas CODIGO GFH SERVICIO Y/O UNIDAD TURNO
35 1120GACLV-V A.CLINICOS VALD. DIURNO / ROTATORIO
5 1120GFAC-V FARMACOLOGIA CLINICA DIURNO
5 1120GGEN-E GENETICA DIURNO
5 1120GINM-V INMUNOLOGIA DIURNO
27 1120GHEL-V LAB.HEMATOLOGIA DIURNO / ROTATORIO
34 1120GMIC-V MICROBIOLOGIA DIURNO / ROTATORIO
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